[ | Biindnis fiir

([ ]
[T |
BEmmB nachhaltige Textilien

Maflnahmenplan 2018

FEMNET e.V. hat sich fiir das Jahr 2018 insgesamt 13 Ziele gesetzt.

Verbindliche Ziele

Ziel fiir das Jahr 2018 Angabe zur Baseline

Umgang mit Kinder- und Zwangsarbeit In den Spinnereien in Stidindien
Unterstiitzung von MaBnahmen und Verfahren zum Umgang mit Féllen von Kinder- werden junge Madchen im Alter ab
und Zwangsarbeit 14 Jahren (Kinderarbeit) wie
Gefangene in den Spinnereien

Im Rahmen der Bl Tamil Nadu wird FEMNET die beteiligten Blindnismitglieder bei Fallen gehalten. Sie leben auf dem

von Zwangsarbeit - oder Todesfdllen junger Madchen - in Spinnereien in Tamil Nadu Fabrikgelande, konnen das Gelande
informieren: Diese Informationen kommen von den Sldpartnern vor Ort und betreffen nicht ohne Erlaubnis verlassen,
tragische Vorfalle in den Spinnereien wurden idR von Agenten an die

Spinnerei als Arbeitskraft fiir ca. 3
Jahre “verkauft”. Hiergegen gibt es
eine Bilindnisinitiative (BI), initiiert
von FEMNET, an der sich vier
Unternehmen und das BMZ
beteiligen. FEMNET informiert die
Mitglieder der BI Uber tragische
Ereignisse in den Spinnereien in
Tamil Nadu, um die Dringlichkeit
des Beginns der Initiative bewusst
zu machen.

Bewusstseinsbildung
Durchfiihrung von MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger
Textilproduktion, zu den folgenden Themen:

Sensibilisierung von Studierenden fiir eine nachhaltige Textilproduktion durch
Workshops, Vortrage, eine grofie Konferenz, Hochschulwettbewerb "Let's change the
fashion system", speakers tour

Instrumente zur Umsetzung
Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Biindnisziele durch die
Biindnismitglieder

Beratung von Stadten (Bonn, Koln, Stuttgart, Mannheim) und Kommunen beim Einkauf
fairer Dienst- und Schutzkleidung, Erstellung eines praxisorientierten Rechtsgutachtens,
Strategieworkshops flir FairtradeTown-Steuerungsgruppen

Politikdialog
Beeinflussung politischer Entscheidungstrager zur Verbesserung der Bedingungen in
der Textilbranche

Schreiben an das BMZ mit Bitte um Unterstlitzung einer ILO-Konvention gegen
geschlechtsspezifische Gewalt am Arbeitsplatz, die auf der Juni-Sitzung der ILO diskutiert
wird. Erstellung einer Orientierungsliste flir Unternehmen, wie sie Genderaspekte im Due
diligence Prozess berlicksichtigen sollten
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Informationsangebote
Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Biindnisthemen

Veroffentlichung von fact sheets zur Situation von Naherinnen in Bangladesch, Myanmar
und Athiopien Information zu geschlechtsspezifischer Gewalt am Arbeitsplatz und
geplanter ILO-Konvention

Empfohlene Ziele

Ziel fiir das Jahr 2018 Angabe zur Baseline

Biindnisinitiative
Beteiligung an einer Biindnisinitiative zur Férderung der sozialen und 6kologischen
Biindnisziele in Produktionslandern

FEMNET beteiligt sich an der Blindnisinitiative, die Zwangsarbeit in ca. 300 Spinnereien
in Tamil Nadu durch Aufbau von Beschwerdekomitees in den Fabriken reduzieren bzw.

abschaffen will. FEMNET beteiligt sich an der inhaltlichen Ausgestaltung der Initiative
sowie an ihrer Kommunikationsstrategie

Frei wahlbare Ziele

Ziel fiir das Jahr 2018 Angabe zur Baseline

Unterstiitzung Beschwerdemechanismen FEMNET ist Teil der Clean Clothes
Forderung von MaBnahmen, die Zugang zu Abhilfe, Wiedergutmachung und Campaign, die Eilaktionen bei
Rehabilitation fiir Betroffene schaffen konkreten Fallen von
Arbeitsverletzungen bei Partnern in
Unterstlitzung von Kampagnen und Eilaktionen im Rahmen der Clean Clothes Campaign Produktionslandern unterstiitzt.

Diese Falle sind nicht vorhersehbar,
konnen daher nicht spezifiziert
werden. Unser Beitrag besteht
darin, deutsche Unternehmen, die
bei den betroffenem Produzenten
produzieren lassen, anzuschreiben
und sie um Unterstlitzung z.B. bei
Entlassung von
Gewerkschaftsmitgliedern zu
bitten oder auch den Fall im
Textilbindnis (z.B. im
Steuerungskreis) vorzubringen.

MafBnahmen zur Bewusstseinsbildung
Ausweitung der Zielgruppe, die von unseren bewusstseinsschaffenden Manahmen
zu nachhaltiger Textilproduktion erreicht werden um:

Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Lehramt

Ausweitung des Projekts Mode studieren an Hochschulen auf Wirtschaftswissenschaften
und Lehramt
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Instrumente zur Umsetzung
Forderung/Weiterentwicklung von Erfahrungsaustausch und Peer-Learning

Durchfiihrung einer Fachkonferenz in Berlin mit Gasten aus Produktionslandern und
Europa zum Austausch Uber living wage Konzepte und Ansatze

Instrumente zur Umsetzung
Forderung/Weiterentwicklung von Wirkungsstudien/Evaluierung

Evaluierung der von Unternehmen veroffentlichten road maps, um fiir den review
Prozess daraus zu lernen

Weitergefiihrte Ziele

Ziel fiir das Jahr 2018 Angabe zur Baseline

Abhilfe und Wiedergutmachung

Unterstlitzung der Klage von Arbeiter__innen aus Pakistan gegen KiK vor Dortmunder
Landgericht. Prozess wird im Laufe 2017 erwartet. Fortsetzung der Kampagnenarbeit im
Rahmen der Eilaktionen der CCC. Beteiligung an einer Transparenzkampagne der CCC,
gerichtet an 7 deutsche Unternehmen

Vorgehen Risikoermittlung
Unterstiitzung des Einbezugs von Betroffenen in Verfahren der Risikoermittlung

FEMNET untersttitzt ihre Partner-NGO in Indien bei Untersuchungen tber
Kinderbetreuung in Fabriken. Uber Mdngel werden deutsche einkaufende Unternehmen
informiert. FEMNET hat zusammen mit ECCHR bei der OECD Kontaktstelle Beschwerde
gegen TUV eingelegt, hierbei geht es v.a. um die Rolle von Audits.

Weiterbildungsmafinahmen Biindnisziele

FEMNET plant eine Unterstiitzung einer indischen NGO bei Trainingsmafinahmen fiir
Gewerkschaften Uber die Gesetze zur Betreuung von Kindern in Fabriken und bei der
Vermittlung von Trainings fir Kindergartnerinnen in Fabriken
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